
Профсоюзный комитет. 

 

Мы все абсолютно разные,  
Кто-то спорит, а кто-то молчит. 

Но дело делаем важное 

Об образовании душа болит. 
И один ты в поле не воин, 
Профсоюзы защита наша 

Кто еще не понял истины, 
Тот погряз в своей обывальщине 

 

Председатель ППО: Зимина Марина Николаевна. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



Комиссия по организационной работе: 
Зимина Марина Николаевна,  
Волощук Оксана Георгиевна. 
Комиссия по социально-трудовым вопросам: 
Веретко Антонина Павловна, 
Лебедева Елена Николаевна. 
Комиссия по культурно-воспитательной и 

спортивно-оздоровительной работе: 
Волокитина Елена Афанасьевна, 
Халдина Надежда Викторовна. 
Контрольно – ревизионная комиссия:  
Игумнова Наталья Евгеньевна, 
Машукова Наталья Владимировна, 
Бородина Светлана Владимировна. 
Уполномоченный по охране труда: 
Волокитина Елена Афанасьевна. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Социальный паспорт коллектива 

 

 2017–2018  

Всего:                    91 

Педагогических работников  
из них:  молодежи до 35 лет 

54 

14 

           Женщин  81 

           Мужчин 10 

           Пенсионеры                 22 

           Сотрудники - инвалиды          - 

 

Численность членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учете. 

 2016 2017 2018 

Охват профсоюзным членством 78 75 78 

Педагогических работников  46 44 44 

Принято в профсоюз 14 8 14 

Выбыло из профсоюза  - - - 

Исключено из профсоюза - - - 

Неработающих пенсионеров 17 17 17 

 

       Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 
организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 
выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.                 
        Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 
комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и 
технический персонал были объединены не только профессиональной 
деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 
работника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.              
       Работа профсоюзного комитета ведётся в соответствии с основными 
направлениями деятельности МОУСОШ № 43, в соответствии с планом. 
 

I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 
работников. 

Основным инструментом социального партнерства между 
работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 
договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 
предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного 
учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 
законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий 



по охране труда, улучшить условия труда работников, оказать им 
материальную помощь.  

В 2018 году разработан и подписан новый коллективный договор на 
2018 – 2020 годы.  

Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к 
профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 
соответствии с коллективным договором.  

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 
коллектива и директора решения и постановления вышестоящей 
профсоюзной организации.  

Проводятся собрания трудового коллектива  
(обсуждение и принятие коллективного договора, не выплата 

заработной платы, изменения и дополнения в коллективный договор). 

С профкомом согласовываются приказы и распоряжения, касающиеся 
социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата 
труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 
вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.).  

Два раза в год проводятся обследования здания. Составляются акты. 
Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на 

отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и 
согласовываются с председателем ППО на основании  протокола решения 
профкома.  

Проводится проверка трудовых книжек. В 2015 году ППО приняла 
участие в районном конкурсе на лучший коллективный договор, на лучший 
стенд по охране труда и стала победителем. Коллективный договор ППО 
МОУ СОШ №43 был представлен для участия в краевом конкурсе. 
 

II. Организационная работа 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с 
начала основания учебного заведения и стабильно функционирует. На 
сегодняшний день (декабрь 2018 года) в составе  профсоюзной организации 
числится 95 человека из них 78 работающих, что составляет 86 % от общей 
численности штатных работников и 17  ветеранов. Для оперативного учёта 
членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно 
обновляется. Проводится сверка членов профсоюза два раза в год. 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 
перечислением их на счёт  районной  организации профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации. 
 На заседаниях профкома обсуждаются вопросы, охватывающие все 
направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением 
коллективного договора, о мотивированном мнении по сокращению, 
информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа, материальная помощь и т.д.).  



Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 
социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая 
все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Профсоюзный комитет участвует в комплектовании кадров, в работе 
наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению премиальных 
выплат работникам школы.  

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 
материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы 
заседания профкома, производится регистрация документов (заявлений о 
вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.) 
     Первичная профсоюзная организация школы принимает активное участие 
в  районных и краевых  мероприятиях: 

- демонстрация 1-го Мая;  
- фестивали-конкурсы художественной самодеятельности 

педагогических коллективов учреждений образования «Борзинского 
района»: 
- Лауреат конкурса «Учитель в зеркале семьи». 2008 г. 
1 место в муниципальном конкурсе, посвященном году учителя. 
2010 г. 
- Диплом Министерства образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края. 2010 г. 
- 1 место в муниципальном конкурсе «Серебряный 
колокольчик».2010г. 
- 2 место в муниципальном конкурсе исполнителей патриотической 
песни. 
2012 г. 
- 1 место в муниципальном конкурсе «Славлю имя твое учитель». 
2015 г. 
- Победитель в  муниципальном конкурсе «Хрустальная нотка». 
2015 г. 
- 2 место в муниципальном конкурсе «Хрустальная нотка». 2017 г. 
- Диплом «Гран –при» в муниципальном конкурсе «Хрустальная 
нотка». 2018 г. 
-Победитель в муниципальном конкурсе театральных коллективов  
«Живая классика -2017». 

- Брейн-ринг, посвященный 70-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, в котором принимали участие три поколения 
учителей: ветераны педагогического труда, учителя-стажисты и 
молодые педагоги. ( В каждой команде были представители ППО 
МОУСОШ № 43) . 

- Районная спартакиада работников образования, в которой 
принимаем участие постоянно. 

- Спартакиада «Лига спортивных клубов трудовых коллективов 
Забайкалья», муниципальный этап. 2018г.  



- Председатель ППО Зимина М.Н. победила в номинации 
«Сочинение- размышление» краевого этапа конкурса первичных 
профсоюзных организаций в рамках Всероссийского Интернет – 

конкурса «Проф.ком» 2012 г.  
- Победила в краевом фотоконкурсе «Это гордое имя – Учитель!» 

2013г. 
- Победила в краевом  конкурсе «С заботой о людях труда» в 

номинации «Будни моей первички» за наиболее полное и 
профессиональное освещение работы первичной профсоюзной 
организации.2015 г. 

- Приняла участие во Всероссийском конкурсе рефератов в рамках 
года правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе 
образования.2016 г. 

- Приняла участие в краевом конкурсе компьютерных презентаций. 

2017г. 
«Профсоюз – территория успеха!» (номинация «Отдых и 
оздоровление членов профсоюза») 

- Первичная профсоюзная организация победила в районном смотре -
конкурсе «Лучший уголок по охране труда» и приняла участие в 
краевом смотре- конкурсе «Лучший уголок по охране труда».2015 г. 

- Первичная профсоюзная организация победила в районном смотре -
конкурсе «Лучший коллективный договор» и приняла участие в 
краевом смотре- конкурсе «Лучший коллективный договор». 2015 г. 

 Профком школы проводит работу по освещению деятельности 
Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 
комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 
общественности школы используются информационный стенд профкома.  
 Информационный стенд профкома знакомит членов профсоюза и остальных 
сотрудников школы с отдельными сторонами жизни и деятельности 
Профсоюза.  

Профком школы проводит большую работу по сохранению 
профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. В2018 году 
вступило в профсоюз 14 человек, в том числе все молодые специалисты. 

Одним из направлений профкома школы является отдых и 
оздоровление сотрудников и их детей. Ежегодно работники школы и 
ветераны  отдыхают на Алханае. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 
культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Профсоюзный комитет 
активно участвовал в организации и проведении юбилея школы, дня учителя, 
нового года, 23 февраля,8 марта. 

Доброй традицией становится поздравления работников с 
профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 
такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.  



Не были оставлены без внимания  и ветераны педагогического труда. К 
календарным и юбилейным датам ветеранам вручаются  подарки.   
        В конце года  всем дарятся подарки. 

Ш. Финансовая работа 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводится в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 
комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 
бухгалтерского учёта.  

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 
мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства 
в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств 
по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Конкурс «Живая классика -2017» 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Вокальная группа «Гармония» 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



Танцевальная группа «Вдохновение» 

 

 
 

 
 

 



Поездка на Хээтей 

 

 
 

  
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 



 

 

Поздравление юбиляров 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Спортивные соревнования 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

Юбилей школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Брей-ринг  
 

 

 

 

 
 



 

 

1 мая 
 

 
 

 
 

 

 



 

Алханай 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 

 
 


